
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด    โทร ๐๓๒ ๖๔๖๙๑๑ 
ที่ ปข.๐๘๓๓/                  วันที่   ๒๖  ธันวำคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง   ประกำศผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำน ระดับดีเด่นและดีมำก 
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด 
 

  เรื่องเดิม 
          ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนพ.ศ.๒๕๕๑ มำตรำ ๗๖ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชำ 

มีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำเพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลกำร
ประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรเปน็ไปด้วยควำมโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตำมหนังสือส ำนักงำน กพ. ที่ นร. ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวนัที่ 
๓ กันยำยน ๒๕๕๒ ข้อ ๙(๖) ทีร่ะบุให้ผู้บังคับบัญชำตำมข้อ ๒ (ระบุ(๑)ถึง(๑๑) ประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลกร
ปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่นและดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  ข้อพิจารณา 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอดประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ
บุคลำกรในหน่วยงำน ระดับดีเด่นและดีมำก(ข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  ลูกจ้ำงชั่วครำวและ
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข) ในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

๑. ลงนำมประกำศรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกร 
๒. อนุญำตประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่นและ

ดีมำก บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

                                                                              
(นำยธวัชชัย  อุดมเกษตรรัตน์) 

               นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
       เพื่อลงนาม ตามข้อ ๑         

อนุญาต ตามข้อ ๒ 

 
      (นำยส ำรำญ    เพ็งสวัสดิ์) 
   สำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด 



 
 
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอสามร้อยยอด 

เรื่อง  ประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร ระดับดีเด่นและดีมาก 

(ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว  และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
_______________________________ 

 

                   โดยที่หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร.๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยำยน ๒๕๕๒ เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  ก ำหนดให้ผู้ประเมินประกำศ
รำยชื่อข้ำรำชกำรผู้ที่มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็น
กำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

                  ดังนั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด จึงประกำศรำยชื่อบุคลำกรผู้ที่มีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรอยู่ในระดับดีแด่นและดีมำก ในรอบกำรประเมินที่ ๒  ตั้งแต่วันที่  ๑ เมษำยน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยำยน ๒๕๖๖   ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 
 

ประกำศ ณ วันที่  ๑  เดือน ธันวำคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

        ลงชื่อ            
                  (นำยส ำรำญ  เพ็งสวัสดิ์) 
                                           สำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีรายช่ือบุคลากรผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 

รอบกำรประเมินที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด 
 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ 
๑ นายชยัยทุธ  ธรรมาเจรญิราช  

๒ น.ส.เขมจิรา  ปรีชานพคณุ  

๓ นายนรนิทร ์ สีงาม  

๔ นางออ้ยทิพย ์ สขุครึม้  

๕ น.ส.นนัทิยา  บญุเกิด  

   
 

บัญชีรายช่ือบุคลากรผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 
รอบกำรประเมินที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๖   ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด 
 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล หมำยเหตุ 
๑. นายธวชัชยั  อดุมเกษตรรตัน ์  

๒. นางสชุาดา  คงคาหลวง  

๓. นายภาสกร  ธรรมกลุ  

๔. นายสมเดช  พนัคง  

๕. น.ส.วาสนา  ฮวดเจรญิ  

๖. นายโอภาส  บญุล า้  

๗. น.ส.ขนิษฐา  สภุากิจ  

๘. น.ส.ขนิษฐา  ใจชื่น  

๙. น.ส.อารมย ์ สีเมฆ  

๑๐. น.ส.ศภุวรรณ  เที่ยงธรรม  

 

 


